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En 2020, comme tout un chacun, Locaux Motiv’' a dU faire
face a la crise sanitaire et la fermeture du lieu durant 2
mois.

Cette période de turbulences a néanmoins révélé des talents et capacités d’adaptation
du collectif et de ses membres.

Talents de négociation d’un groupe de bénévoles qui ont réussi a obtenir une remise de
3 mois de loyer, ce qui a permis a Locaux Motiv’ et aux structures qui en ont bénéficié
d’avoir une bouffée d’air.

Talent de gestion par la team covid qui a mis en place des protocoles qui ont permis de
maintenir le lieu ouvert pendant les 2 et 3éme confinements, en veillant a la santé de
toutes et tous.

Du dynamisme et de la persévérance pour maintenir le lien entre les membres, malgré
les restrictions d’ouverture puis de regroupement.

De la solidarité
Le tout dans une ambiance qui est restée chaleureuse, ce qui n’était pas gagné...

Alors, merci a toutes et a tous d’avoir gardé le cap en cette année si particuliére et bra-
vo d’avoir réussi a garder ce lieu vivant, chaleureux et dynamique !

— La strat'
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Ouvert en 2011, Locaux Motiv' (LM pour les intimes) est un espace de travail partagé,
associatif et en gestion collective situé a la Guillotiere, dans le 7¢ arrondissement de
Lyon.

En 2020, il a rassemblé 24 structures « en résidence » (associations et entreprises) et
plus d’une 60aine de salarié-es, stagiaires, bénévoles... au quotidien, dont les métiers
s'articulent autour de I'Economie sociale, solidaire et écologique.

Le lieu propose également des services (location de salles de réunion, domiciliation) a
88 structures dites « usageres ».

Outre sa vocation d’espace de travail partagé, Lo-
caux Motiv' affiche également une ambition d’ex- .
périmentation et de diffusion de projets ESSE (éco- L’ESSE cherche a
nomie sociale et solidaire (ESS)... et écologique), concilier activité
en lien avec les acteurs locaux. La gestion du lieu économique, équité
et I'animation de cette mission sont principalement
assurées bénévolement par les personnes qui uti-
lisent le lieu pour travailler. Certaines missions ne
sont cependant pas bénévoles, comme la compta-
bilité, assurée par une salariée.

sociale et transition
écologique.

Nous avons accueilli en 2020 un grand nombre de nouvelles tétes, dont beau-
coup se sont investies dans la vie de Locaux Motiv’ : qu’elles en soient ici re-
merciées !

Locaux Motiv' se donne pour mission d’agir dans le méme temps pour le collectif, pour
le réseau et pour le territoire a 3 niveaux :

+ La gestion, I'animation et la promotion d’un Tiers-Lieu inclusif ;

+ La coordination, le portage et la diffusion de projets collectifs professionnels, au
bénéfice de ses membres ou du territoire ;

« La promotion et la contribution a la mise en réseau des acteurs de I’économie
sociale, solidaire et écologique.

Locaux Motiv' a défini des orientations stratégiques pour les prochaines années : I'an-
née 2021 et 2022 sont placées sous le signe de la Solidarité, 2023 sous le signe du
« fait toi méme » et 2024 aura pour theme |'égalité femme-homme. A suivre...
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Suite a la crise sanitaire, Locaux Motiv’ a vu partir plusieurs structures, dont certaines
présentes depuis les débuts de Locaux Motiv’. On aurait pu craindre une fragilisation
du modele et des difficultés de recrutement de nouvelles structures mais Locaux Mo-
tiv' a tenu bon et n'a jamais désempli grace au travail des différents groupes de res-
ponsabilités et la mobilisation du collectif.

Locaux Motiv’ a su s’adapter aux confinements et regles sanitaires : achat de
matériel, commandes de savon, protocoles sanitaires, communication interne,
collaborations avec d’autres tiers lieux, adaptation du fonctionnement (limitation du
nombre de places nomades), créativité pour maintenir le lien sous confinement
(newsletter, apéro visio...)...

Un enjeu de I'année 2020 flt le maintien de la gestion collective de Locaux Motiv’ pen-
dant ces périodes de fermeture puis d’augmentation du télétravail et départs et arri-
vées de structures, la gestion des taches quotidiennes avec une partie des membres
en télétravail...

Le fonctionnement de certaines taches a été revu, avec I'automatisation de certaines
taches pour libérer temps bénévole sur taches plus « fun ».

7 projets d'apéro, 1 apéro maintenu

1 chantier bénévole

16 réunions avec le réseau Coworking Grand Lyon
68 personnes venues aux portes ouvertes

11 JeudiWe et 1 apéro troc

Un tiers lieu en temps de covid

Locaux Motiv’' a éprouvé la réalité de la crise sanitaire qui a interrogé en profondeur
sa raison d’étre, son mode de fonctionnement et son inscription dans une certaine
réalité socio-économique

Sa raison d’étre : lieu de travail, de vie, de faire ensemble, de coopérations. La ferme-
ture du printemps 2020 a « gelé » pour quelques semaines ce qui fait I'existence
méme de Locaux Motiv’. Cette fermeture compléete a été suivie d’'une réouverture
avec des nouvelles conditions « d’étre ensemble » qui ont considérablement boule-
versé les facons possibles de « faire ensemble ».

Son mode de fonctionnement : au quotidien, le projet repose sur des regles d'usages,
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des modes décisionnels, des modes de gestion collective, a la fois explicités dans un
ensemble de documents mais aussi sur des pratiques implicites dont I'activation re-
pose sur les interactions entre les personnes. Les espaces et temps collectifs, formels
et informels permettent de repérer les frictions existantes, d’engager les échanges
nécessaires et d’avancer vers des résolutions collectives. La crise sanitaire a crée des
distances plus compliquées a franchir et a fait la preuve de la complexité a faire col-
lectif quand il est difficile d’étre ensemble !

Son modele socio-économique : la crise sanitaire a fortement éprouvé la solidité du
modele socio-économique de Locaux Motiv’' et a nécessité une mobilisation soutenue
pour trouver les ressources nécessaires a la sortie de cette incertitude majeure. Lo-
caux Motiv’ a pu, a la fois mobiliser les aides publiques existantes et compter sur la
forte solidarité de son bailleur, qui en acceptant une franchise de trois mois de loyers
a permis d’amortir de facon adaptée le choc de la fermeture compléete du printemps
2020. Le travail de veille, collecte d’'informations, partage dans les réseaux a fait le
preuve de sa capacité a soutenir les choix adaptés a la singularité du modele socio-
économique de Locaux Motiv’.

Un groupe de responsabilité est un rassemblement d’'un ensemble de taches néces-
saires a la vie du lieu et a la réalisation de son Manifeste, dans lequel chacun-e est in-
vité-e a s’investir ponctuellement ou durablement, sur une action précise ou plus lar-
gement, ou bien sGr proposer de nouvelles choses !

Ces « GR » sont définis et orchestrés par POpérationnel, instance de gestion de |'as-
sociation et qui pilote I'ensemble des taches nécessaire a la vie du lieu et de ses pro-

jets. L'Opérationnel agit sous le controle et dans le cadre de la stratégie définie par la
Stratégique, instance représentative de Locaux Motiv'. Ces deux instances sont élues
en Assemblée Générale.

Locaux Motiv’ compte actuellement 9 GR :
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RécCréation..... ... 9
GRE AT ... 10
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MEAIAS. ... 13
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Outre les taches courantes d’accueil des nouveaux membres, le GR Bienvenue a été
occupé par des chantiers de fond :

+ Le suivi de la mise en place de l'in- » La gestion des nombreux mouve-
terface numérique d'adhésion avec ments de structures et la réorganisa-
le GR « Méthodes Collaboratives » tion des espaces de travail fixes en

pleine période de COVID19

Bien que I'année 2020 ait été marquée par la pandémie de COVID19, et en dépit des
craintes que nous avions en mars 2020 d'une part d'assister a des départs massifs liés
a la fragilisation de structures et d'autre part de rencontrer des difficultés pour recom-
mercialiser, force est de constater que Locaux Motiv' a non seulement tenu bon, mais
n'a jamais désempli, bien au contraire ! Et il faut s'en féliciter !

Au cours de I'année 2020, les structures suivantes ont libéré leur espace de travail :

* EREP *  Gwenaélle Leleu
* Partager c’est sympa * L'AFEV Auvergne Rhéne-Alpes
*  Mobiped

D’autres structures ont intégré Locaux Motiv’ en résidence fixe :

* BORDS DE LOIR (Raphaélle Cayla, rédac- gitaux sur mesure pour les coopératives, as-
trice environnement, urbanisme et participa- sociations, ONG, PME et collectivités)
tion citoyenne) +  MON BEBE BIO ET MOI (Nelly Bluteau - so-
* ROBINS DES VILLES (association d'éduca- ciété spécialisée dans le domaine de I'alimen-
tion populaire pour une ville partagée, écolo- tation infantile végétale, engagée dans une
gique, agréable et accessible a tou-tes) démarche locavore, respectueuse de l'environ-
« LA COOPERATIVE DES INTERNETS (éco- nement)

conception et développement de dispositifs di- ~ * Marion BARSOTTI
* Fanny FOREL toutes deux ingénieures péda-

gogiques multimédia

Notons que suite aux départs de certaines structures, la disponibilité de nouveaux bu-
reaux a également engendré des mouvements internes intenses a Locaux Motiv' et
une réorganisation complexe des espaces de travail en quelques mois ! Les structures
résidentes (nomades et fixes) sont en effet prioritaires sur I'acces aux espaces de tra-
vail mis en disponibilité. Un certain nombre de structures qui en avaient préalable-
ment fait la demande au GR Bienvenue (liste d'attente) ont donc pu accéder a un es-
pace de travail qui leur convenait davantage.

Les « transferts » :
« TADAA a emmeénagé dans l'ancien bureau d'EREP

« LA CLOCHE a emménagé dans |'ancien bureau de TADAA
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+ ARRANGEMENT PROVISOIRE a emménagé dans I'ancien bureau de MOBI-
PED

+ MADCATS a emménagé dans I'ancien bureau d' ARRANGEMENT PROVI-
SOIRE

« LE GROUP' a emménagé dans l'ancien bureau de I'AFEV AURA

Cette situation inédite de mouvements internes en cascade a soulevé la question de la
prise en charge partagée ou non du co(t de la dédite, dans le cas ou un espace ne
peut étre recommercialisé immédiatement. Un travail est engagé afin de faire évoluer
les regles, en accord avec les instances décisionnelles pour que I'équité du systeme
soit assurée en cas de « chaises musicales internes ».

Espace nomade

Le nombre de membres en résidence nomade a diminué du fait de la crise sanitaire : il
a été volontairement réduit a 20 membres au lieu de 23. On constate un fort turnover
puisqu'il y a eu 19 départs et 18 arrivées de nomades en 2020 . Les nomades parti-e-s
en 2020 sont resté-e's a LM en moyenne 12 mois (de 1 mois a 59 mois de présence).
Malgré la situation, il y a eu une demande constante pour des postes nomades et une
liste d'attente a d(i étre créée. Cette liste d'attente a permis de maintenir la jauge a 20
personnes dans l'espace et de ne pas laisser de places vacantes.

Départs et arrivées des membres en résidence
fixe ou nomade (année 2020)

Départs
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Perspectives 2021

« Systématisation de la désignation de parrains/marraines pour les nouveaux arri-
vants

« Répartition des taches au sein du GR et recrutement de bénévoles notamment
pour relancer une mission "réunions d'intégration des nouveaux-elles arri-
vant-e-s"

+ Formalisation et meilleure mise a disposition des régles liées a l'usage des es-
paces de travail (exemples : partage des dédites en cas de mouvements en cas-
cade, accueil de stagiaires dans |'espace nomades...)
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Ce groupe propose et organise les « apéros » (apéros-découvertes, bricolos... hors apéros-
rencontres, organisés par Rézomotiv’ (voir plus bas) et autres activités récréatives, convi-
viales, festives, ludiques, chantantes et dansantes... afin de créer du lien et faciliter les
rencontres entre résident.e.s en dehors des heures de bureau.

En moyenne, une trentaine de personnes participe aux évenements proposés par le
GR Récré !

8 réunions 7 projets d'apéro 1 apéro maintenu

« Des apéros et temps conviviaux congus, préparés..et annulés

- Le 11 mars, un Apéro « ludo-loco » autour de la création d’un Cluedo Géant a
été annulé

- le projet de création des Apres-boulot-loco' : apéros de fin de semaine plus
souples & spontanés > partir a la découverte des co-résident.e.s et des bars du
quartier n’ont pas pu se tenir

- la séance de Yoga collective gagnée dans le cadre du Challenge Regional des
mobilités, confirmée pour le 9 avril a d( étre annulé, Locaux Motiv’ étant a ce
moment la completement fermé.

- I’Apéro Bricolo prévu le 5 novembre d( étre annulé,

Seul I'’AperoLoco de rentrée, initialement "RDV au bureau des objets trouvés" a
bien eu lieu le 17 septembre, sans theme, réparti entre le hall et I'extérieur
aménagé de petites tables, afin de prendre en compte les contraintes sani-
taires.

« Du convivial prévu a distance, sans se tenir

Suite a des temps informels de rencontre en ligne pendant le 1° confinement
(les cafés en ligne), a I'automne 2020, des réflexions se sont tenues sur des mo-
dalités d’activités en ligne (Tuto recettes de cuisine végé - Tuto tricot a doigts -
Club de lecture/ciné - Balades « jeux de pistes » respectant les limitations de
kms, etc) mais n’ont pas été mises en place.

« Un aménagement du hall en support a la convivialité

En 2020, le début d’aménagement d'un coin « récréation » dans le hall avec
jeux, dépot de livres « coups de cceur », paniers troc, échanges de bons plans,
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communication sur les événements s’est amorcée et devrait étre renforcée
dans le cadre de la suite de I'aménagement du hall.

Une année tres compliquée pour des activités « Récréation » en présence qui a de-
mande beaucoup de motivation et de ténacité de I'équipe pour essayer de maintenir
du lien et imaginer des animations malgré les circonstances !

« En fonction des conditions sanitaires, tenir les Apéros - notamment un « Apéro
Planteur » déja en préparation.

« Soutenir les temps de mobilisation collective, notamment lors d'un chantier pré-
vu au printemps 2021

Locaux Motiv — Rapport d'activité 2020 — Page 12 sur 29



Les responsabilités récurrentes du GREAT sont de :
» Planifier, coordonner et suivre les chantiers
« Assurer la sécurité et la maintenance des locaux

« Gérer le réseau Internet

750 kg : poids total des dé- chetterie professionnelle du
chets, encombrants, extraits pPort de Gerland
de la cave et jetées a la dé-

« Départ de Benoit, pilier du GREAT, suivi d'un renouvellement et renforcement de
I'équipe

« Grande réactivité dans I'adaptation aux contraintes sanitaires

« Pas de chantier emblématique cette année...2021 n’a rien perdu pour attendre !

Le GREAT a diversifié et réorganisé ses taches en 2020 :

- Forte participation aux réflexions inter-GR sur I'adaptation des locaux en mode co-
vid19 (élaboration du protocole sanitaire, achat de matériels et consommables adapté,
réorganisation des acces).

- Transfert de la gestion du contrat imprimante au GR Quotidien.
- Poursuite de la mise aux normes de l'installation électrique.

- Rangement de la cave et début de nouvel aménagement (étageres, en remplace-
ment des caissons-palettes).

- Poursuite des réflexions autour de I'aménagement du hall, dans la perspective d’en
renforcer convivialité et modularité

* Le bout du tunnel pour le chantier d'aménagement du hall !
« Le bout du tunnel pour le chantier (opéré par le propriétaire) de remplace-
ment des huisseries a I'étage !
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* Poursuite de I'amélioration du confort des locaux : remplacement des portes
des bureaux de |'étage par de nouvelles portes "3 points" et phoniques, refonte
de la piece "Atelier", remplacement du systeme de contrdle d'acces capricieux,

etc.
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Le GR Quotidien a pour objectif de maintenir un environnement propice au bon usage
des lieux. Tous les membres de Locaux Motiv’ sont « de facto » membres de ce GR !

Chacun.e dans les murs est invité.e a:

- Accomplir les actions répertoriées dans le Kanban (tableau de taches) : propreté,
commandes réception des commandes, etc.

- Faire au quotidien I’ensemble des « micro-gestes » nécessaires a la bonne entente
commune (vaisselle, tri de poubelles, rangements, tenue des espaces communs, si-
gnalements de soucis, etc.)

- S'inscrire 1 ou 2 fois dans I'année pour accueillir les visiteurs lors des JPO (jeudis
portes ouvertes) - avec pour les nouvelles et nouveaux arrivées la possibilité de parti-
ciper a une JPO avec quelqu'un d'autre pour observer. Pour rappel, chaque structure
résidente a Locaux Motiv’ est engagée, de par la convention de services signée a réali-
ser au moins une visite dans I’'année..

Pour les co-référent.e.s :

« Animer le Kanban (vérifier que les actions sont faites et les valider, mobiliser les
bénévoles si nécessaire)

« Gestion des Jeudis Portes Ouvertes : s'assurer que des résidents LM sont inscrits
sur le tableau pour recevoir du public, sinon les relancer.

« Vérifier la bonne tenue du tableau de réservation des salles
« \érifier les stocks de consommables et passer les commandes
« Gérer le contrat d'entretien aupres de OuiClean

« Depuis cette année: gérer le contrat de I'imprimante

* « Plein » de commandes de PQ et de savon

« Achats spécial COVID (serviettes bleues, eau de Javel, désinfectant) - en quanti-
té abondante non chiffrée également !

* 68 personnes sont venues visiter LM pendant les Jeudis Portes Ouvertes en
2020. Ce chiffre est supérieur aux années précédentes et ce, malgré 2 mois de
fermeture lors du ler confinement !

« Changement de I'imprimante et renouvellement de son contrat - le service de
reprographie est précieux pour de nombreuses structures.

+ Le tableau de gestion des salles a disparu (temporairement) au profit du tableau
de gestion Covid et de la fermeture de la salle de réunion « bocal. »

« Disparition (temporaire ?!) des torchons et donc de la tache "lavage de tor-
chons" au profit de serviette jetables..le zéro déchet a pris un coup dans l'aile..
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Il a été particulierement complexe d'organiser I'implication collective dans les « petites
choses du quotidien » en cette année marquée par le télétravail, la fréquentation
moins réguliere des lieux et I'arrivée en nombre de nouveaux résidents, avec une im-
possibilité d’organiser les temps collectifs d’acculturation.

Une problématique existe autour des inscriptions des bénévoles des structures rési-
dentes sur les Jeudis Portes Ouvertes. Ces temps, tres fréquentés sont LE moment ou
peuvent venir a la rencontre de Locaux Motiv’ celles et ceux qui sont intéressés par les
espaces, les services, le projet. Et ces temps permettent d’informer facilement en cas
de vacances d’'espaces. Une réflexion pourrait s'engager pour aider les structures a te-
nir I'’engagement pris lors de leur entrée dans les lieux.

« Probable évolution des outils a la faveur du « cross-over » des chantiers réamé-
nagement du hall & travail sur I'identité de LM et la signalétique

« Remobilisation autour des outils collectifs ( Kanban et Tableau de planification a
3 mois)

« Besoin de re-travailler I'articulation Bienvenue/Quotidien et le process d'accueil
et de sensibilisation des nouveaux arrivants a l'implication bénévole dans LM
(création d'un petit brief des informations utiles en JPO? )

Ce GR répond a un objectif : coordonner la communication numérique de I'association
(site internet, réseaux sociaux...).

En 2020 le GR Médias a peu connu la routine : I'énergie a été focalisée sur la straté-
gique de communication numérique et I'appui a la gestion covid, notamment pour la
communication aupres des membres.

Cependant, en appui aux GR des actions récurrentes ont été menés :

- publications sur les réseaux sociaux pour faire la promotion des postes de travail
disponibles

- appui a l'information interne

- relais d'informations d'acteurs ESSE liés a Locaux Motiv'

A noter qu'en 2020 la publication sur Linkedin a été testée ainsi qu'une implication
dans le développement d'un Réseau Social Associatif.

« 1977 personnes sont abonnées a la page Facebook de Locaux Motiv'
« 1 300 personnes sont abonnées au compte Twitter de Locaux Motiv'

Ces chiffres refletent un "tassement" amorcé en 2019 — due a une animation moins
soutenue.
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« 1 stratégie de communication numérique finalisée

« L'aboutissement de 2 ans de réflexion et de travail pour aboutir a la stratégie de
communication numérique de Locaux Motiv'
https://locauxmotiv.fr/2021/01/une-nouvelle-strategie-de-communication-
numerique-pour-locaux-motiv/

- La difficulté a opérer avec les outils existants, obsoletes pour certaines et déca-
Iés avec les nouvelles ambitions affirmées.

« L'appui a la gestion du covid19 avec l'activation de I'envoi régulier de newslet-
ter aux membres du collectif, au partage d'informations via le site web

Le GR médias est en fin d'année dans une situation paradoxale : la joie d'avoir abouti
dans le chantier de deux ans de réalisation de la stratégie de communication et l'inter-
rogation sur comment rendre opérationnelle I'ambition ainsi posée.

En effet, des nombreux chantiers sont a mener pour que la communication numérique
atteigne les 3 objectifs définis dans cette stratégie :

1. Permettre aux différentes cibles d’accéder, facilement et de maniere autonome, aux
informations leur permettant de comprendre ce qu’est Locaux Motiv’

2. Favoriser les dynamiques collectives

3. Promouvoir Locaux Motiv’

2021 sera donc I'année de la mise en ceuvre opérationnelle, dans le cadre d’une trans-
formation profonde de I'organisation des chantiers !

« Consolider l'interaction, voir mettre en ceuvre la fusion avec Méthodes Colla-
boratives pour consolider I'imbrication des chantiers a mener

* Mettre en place d'un systéeme d'information, de communication et de col-

laboration adapté aux besoins des utilisatrices et utilisateurs de Locaux Motiv' :
appui renforcé aux bénévoles et I'automatisation de taches dans le cadre de
leurs actions, partage de fichier, acces aux informations clés, diffusion de I'infor-
mation a I'ensemble des cibles, etc.

Ceci implique tests et éventuels déploiement d’un réseau social associatif, sécu-
risation de l'intranet, consolidation de la mise en conformité avec le RGPD, par-
tage de fichiers, acces simplifié a la documentation du projet, refonte majeur
du site internet (développent de fonctionnalités automatisées, refonte des
contenus, etc.), révision de la présence sur les réseaux sociaux, etc.

« Construire une présence en ligne cohérente avec les axes stratégiques de
Locaux Motiv' et les interactions souhaitées
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L'objectif de ce GR est de faciliter les échanges et coopérations professionnelles au
sein de Locaux Motiv'.

Le role de rézomotiv est de soutenir la rencontre et les échanges, activités tres peu
compatibles avec la crise sanitaire et les restrictions connues en 2020.

Quelques évenements ont, malgré tout, pu étre organisés en début d'année.

Rézomotiv’ porte I'organisation :

. : un temps de découverte et de partage autour de projets en lien
avec les valeurs de I'ESS.

La mise en ceuvre de ces Jeudi We a été soutenue financiérement par la Ville de Lyon en 2020.

Les interventions qui ont pu se tenir en début d'année 2020 ont été tres variées dans
les themes abordés, une partie importante des interventions étant portées par des
personnes et/ou structures membres de Locaux Motiv’ :

- Présentation de SOS Méditerranée par Langue comme une (résidence nomade),

- information et sensibilisation aux nouvelles consignes de tri de la Métropole par
Adele Mottet (résidence fixe),

- Partage d'expériences avec I'Atelier des Médias autour des pratiques de coopération
en tiers-lieux animé par La Fabrique a liens (résidence fixe),

- Sensibilisation aux problématiques de I'ambroisie par Marilou Mottet de Fredon
France (résidence nomade)

- Présentation Béta de la plate-forme https://mon-parcours-coll ratif.fr/ (ex-Unloc3),
projet Locaux Motiv’ mis en place par Tadaa’ et la Fabrique a liens, avec I'appui de Fra-
masoft.

- Réflexion-discussion autour du plan stratégique de Locaux Motiv,
- présentation de WeeeFund, par Alissa Djemai, chef de projet dans I'association
- Présentation du projet RUSH - Réponse d'Urgence Sociale Humanitaire par Le Group',

- Présentation de TCHENDUKUA, association de défense des peuples autochtones
(https://www.tchendukua.org/)

- « Danse, cinéma, montagne et paysages » par le Cie épiderme.

. : entre convivialité et découverte, ce format permet de
rencontrer des acteurs.ices de I'ESSE.
Les choix d'animation permettent d'échanger sur une thématique en privilégiant I'in-
teraction et le partage d'expérience.
En 2020 : nouveau format a été pensé et mis en ceuvre : alliage entre une partie
conférence (structures & intervenants) et des événements "troc" (la thématique choi-
sie pour l'année).
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4 événements avaient été envisagés :

- Troc d'objets (Février)

- Troc de graines (printemps)

- Troc de compétences (rentrée)

- Troc échange recette & anti-gaspi (hiver 2020)

Quelques partenaires ont été identifiés, a la fois des associations pouvant étre impli-
quée dans le troc : L' accorderie (Lyon 8 échange et service basé sur le temps); troc de
graines (Vaux-en-velin); Les SEL (systeme d'échange local ; échange de biens et de
services) , disco soup' ; fruiti'vent (récolte appareil électro usagé et donne fruits en
échange).

Le premier apéro-rencontre a bien pu se faire : un Apéro-Troc le 6 février de 18h30 a
21h30 "Trop d'objets ? Troc d'objets !"

Rézomotiv a invité les résidents a venir troquer des objets autour d'un verre.

Lors de cet apéro, 3 intervenants sont venus parler des alternatives a la monnaie :

- Jérébme Blanc (économiste),

- La Gonette (monnaie locale),

- L'Emprunte ("trucotheque").

Les autres apéros-rencontre n'ont pas pu étre organisés en raison des confinements.

APERO-TROC #1 *

S'informer, échanger, découvrir, agir...

Locaux
Motiv'

:'?Mrop d'objets ?

—¢ %"= Troc d'objets !
&

Jeudi 6 Février 2020
De 18h30 3 21h30

Tu as des objets dont tu ne te sers plus ?

Viens les troquer!
Attention ! Deux objets max par personne, qui tiennent sous
le bras ou dans la main

Présentations des alternatives a la monnaie par:
Jéréme Blanc, économiste
La Gonette, monnaie locale
L'Emprunte, trucothéque

18h30 Accueil autour d'un verre
19h30 Jeux des trocs
21h30 Débrief
Raméne un petit quelque chose a partager pour le buffet !

Association Locaux Motiv - 10bis rue Jangot Lyon 7 - contact@loc:
Lieux d'échange pour faciliter les initiatives au coe

. : ces temps ont pour objectif de rendre visible
les compétences des résidents de LM pour permettre un échange, en physique dans le hall ou en ver-
sion numérique en lien avec le réseau social associatif numérique (en émergence)

Ce projet qui a commencé dans une bonne dynamique n'a pas été poursuivi durant
I'année.
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Fin 2020, I'équipe de rézomotiv réfléchit a la maniere d'adapter ses évenements au
format visio.

« 11 JeudiWe organisés

« 1 apéro troc

1. Les JeudiWe, temps importants de rencontres, découvertes, échanges ont été
suspendus a partir du printemps 2020, sans reprendre a I'automne, compte
tenu des contraintes sanitaires

. 3 apéro-troc non réalisés, compte tenu des contraintes sanitaires

3. Un format visio difficile a adopter pour des temps d’échanges impliquant suffi-

samment de convivialité.

N

Compte tenu du contexte sanitaire et de la facon dont Locaux Motiv’' a réorganisé la
possibilité d’accueillir ses résidents et structures usagéeres, beaucoup de beaux projets
ont été suspendus.

Il est également a noter que I'Apéro-troc de février qui a demandé une grande mobili-
sation de la part de I'équipe n'a pas réuni beaucoup de monde.

Le format des jeudi-we semble toujours plaire et étre adaptés aux attentes des rési-
dents.

La volonté de reprendre en main le projet de bourses de compétences s’est manifesté
mais a été mise de c6té, dans I'attente d’'une évolution du contexte.

- Organisation d’un Apéro-rézo en format visio sur le theme de la « solidarité en
temps de crise ».

- Besoin de recrutement pour mener les chantiers de fond (bourse de compé-
tences).

- Rézomotiv s'interroge sur la maniere de donner de la visibilité a ses événements.

- Rézomotiv semble mieux fonctionner entre midi et deux, pas trop en soirée (Le GR
Récréation a plus de succes sur ce créneau !).
- Le groupe s'interroge sur le format a donner a ses événements et envisage de faire

un sondage en interne sur les attente des résidents par rapport a « rezomo-

tiv ».
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Le GRESSE assume, de facon récurrente, des activités diverses en relation avec les ac-
teurs de I'ESSE:

- Veille sur I'environnement territorial et "sectoriel”, partagée avec les instances
décisionnelles, des GR spécifiques voir les membres du collectif (en lien avec le GR
médias)

Par exemple, en février, partage de I'étude "Besoins & solutions immobilieres pour
I'ESS : résultats dispos et recherche de lieux !"

- Participation a des temps "ESS" du territoire. Par exemple,

» Participation au ler Conseil de la Vie Associative et Locale du 7e arrondis-
sement le 26 novembre 2020
- Accueil de demandes spécifiques de porteur.ses de projets : les échanges de cette
année ont eu lieu dans le cadre des Jeudis Portes Ouvertes, les conditions sanitaires
ayant dramatiguement limité la capacité d'accueillir des visiteurs.ses extérieur.es.

- Relations institutionnelles sur les sujets ESSE, par exemple :

* Suivi avec le "GR compta" de la demande de subvention pour les actions
de promotion et d'échanges de pratiques des acteurs de I'ESSE (notam-
ment via les JeudisWe)

« Accueil de Camille Augey, adjointe de la Ville de Lyon a I'Emploi, I'Econo-
mie durable et locale, I'Insertion, le Commerce et Artisanat - cet accueil,
qui a réuni une petite dizaine de structures présentes a Locaux Motiv'a eu
lieu le 10 septembre dans le cadre d'un JeudiWe aménagé compte tenu
des contraintes sanitaires.

e 16 réunions du réseau coworking Grand Lyon

« La difficulté a recruter des personnes bénévoles sur des actions du GRESSE,
parfois compliquées a cerner !

« La difficulté a "faire réseau" sur les sujets "ESSE" en période de pandémie,

« Locaux Motiv', sous l'impulsion d'Adele et, en cohérence avec ses valeurs, a fi-
nalisé son passage chez Enercoop ! Ce qu'Enercoop Auvergne - Rhdne - Alpes a
souligné dans son rapport d'activités

ILS SONT PASSES AU VERT EN 2020

LES STRUCTURES]![ 3§ 31
En tant que SCIC, par notre gouvernance, les valeurs et les projets que nous portons, Enercoop
est proches des structures de I'E nie Sociale et Solidaire, certaines d'entre elles nous ont
rejoint en 2020 :

25 SCIC et SCOP InnoVales

France Active Savoie Mont-Blanc ‘g'

avec 2 sites

FRANCEACTIVE == Conservatoire d'Espaces
e Naturels (CEN) Rhéne-Alpes
avec 5 sites
Fédération Terre de Liens :‘] S‘i‘::::::‘ﬂ:ﬁum\s
TR
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Le GRESSE s'est fortement mobilisé en 2020 en lien avec la crise sanitaire. En effet le
GR a été la porte d'entrée pour :

- la veille active et le relais d'information autour des recommandations faites aux
tiers-lieu au niveau national pendant le 1er confinement (mars - mai 2020)

- la coopération au sein du réseau coworking Grand Lyon (réunions hebdoma-
daires) pour partager analyse, réflexion, décisions prises dans la gestion des lieux.
Cette implication dans les réseaux a fait la preuve de son intérét pour construire des
réponses appropriées pour Locaux Motiv' et pour enrichir les différents collectifs ras-
semblant espaces de coworking et tiers-lieux autant au niveau local que national.

Alors q'une partie conséquente des structures en résidence a Locaux Motiv’ sont direc-
tement inscrite dans I'ESSE, il est intéressant d’observer qu’elles ne se sentent pas
forcément en envie ou capacité de s’investir dans les taches du GRESSE.

- Repenser les missions de GRESSE pour les rendre plus visibles et facilement compré-
hensibles

- Renforcer le nombre de bénévoles engagé.es dans les actions du GREAT, y compris
en lien avec Rézomotiv, Récréation et Quotidien.
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L'objectif du GR Méthodes Collaboratives est de fournir des méthodes et outils pour fa-
ciliter le partage d'information entre les membres de Locaux Motiv’, et les instances
de gouvernance (GR, Stratégique, Opérationnelle), afin de faciliter des prises de déci-
sions éclairées, et mobiliser les membres pour réaliser des projets communs.

Les informations a partager au sein du collectif Locaux Motiv' sont de deux
types :

« les "indications" nécessaires a l'usage du lieu : localisation des bureaux, fonc-
tionnement quotidien, structure de gouvernance, promotion d'évenements in-
ternes et externes, etc.

« les "prises de décision", ou les membres sont appelés a se prononcer, a propo-
ser, a se mobiliser autour d'une question collective, d'un aménagement, d'un
projet : le collectif doit avoir acces aux éléments nécessaires a une prise de dé-
cision éclairée : enjeux, avantages et inconvénients de chaque solution, et com-
préhension des solutions proposées par d'autres membres.

Afin de répondre au mieux aux besoins, les membres du GR « Méthodes Collabora-
tives » sont a I'écoute des besoins des autres membres et instances, afin d'identifier
les besoins exprimés (et parfois non exprimés !), mais aussi les éventuels points de
blocage de communication. Les solutions sont alors identifiées et discutées afin de
permettre une appropriation par les membres ou instances demandeuses.

1 300 000 mails envoyés par l'intermédiaire des mailing List ! (trop)

1. Finalisation de la premiere brique de la refonte du Systeme d’Information In-
terne de Locaux Motiv’' \o/

2. Alternative au Mailing List : premier travaux de conception et premier test de
Réseaux social interne effectué avec Open Social (Merci a tout les participants !)

3. Remise en interrogations de la notion de Groupe de Responsabilité (échanges et
discussions atour de sa définition telle qu’elle a été pensée lors de la refonte
des statuts (2017 - 2018) et comment les membres se sont appropriés I’organi-
sation en GR.

L'année 2020 peut étre qualifiée comme une année d’expérimentation et de remise en
question pour le GR MéCo. Etant donné le contexte (crise sanitaire), et comme ailleurs,
les bénévoles on dut ralentir le rythme voire « abandonner » certains projets en cours
pour se concentrer sur |I'essentiel. |l existe également une difficulté réelle a mobiliser
des bénévoles (malgré une augmentation du nombre de technicien dans les murs).
Néanmoins, si les choses avancent doucement, elles avancent sirement, et des bases
solides ont été posées pour 2021.
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La suite de la refonte du Systeme d’information a été engagéel ! Un "compte Locaux
Motiv'" devrait offrir un acces unique pour chaque usager.es a tous les outils numé-

rique de LM. Les outils et I'acces a I'information devraient, ainsi étre simplifiés et di-
versifiés, notamment avec une refonte de la signalétique et des supports physiques.
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Le GR RH assure le suivi du contrat et du poste de suivi comptable et des éven-
tuels stagiaires ou services civiques.

En 2020, Alice Dupuis a pu suivre une journée de formation a la fiscalité des as-
sociations.

En 2020, le GR Support RH a mené un recrutement en vue du remplacement
d'Alice pour le temps de son congé maternité et congé parental. Peu de candi-
dats ont postulé, ce qui laisse penser que les profils de chargé de suivi comp-
table dans le secteur de I'ESS ne sont pas nombreux. Nous avons recruté
Dorthe Genthner dans le cadre d'un CUI (Contrat unique d'insertion) lui permet-
tant de s’engager et suivre une formation en comptabilité en parallele.

Réflexion sur une revalorisation du poste de chargée de suivi comptable

Le GR Comptabilité a pour missions de :

- Effectuer les transactions financieres : Facturation, encaissements, paiement, note de
frais

- Représenter Locaux Motiv’ aupres des services administratifs et bancaires

- Saisir les pieces comptables et produire les documents officiels de comptabilité géné-
rale : grand livre, balance, compte de résultat, bilan comptable, etc.

- Produire des documents d’'aide a la prise de décision : comptabilité analytique, bud-
get prévisionnel

- Gérer la caisse et suivre la trésorerie

- Les charges sont en baisse de 13.5 %, notamment du fait des 3 mois de remise de
loyer de la part de notre propriétaire dans le cadre de la crise sanitaire.

- Notre principale ressource, a savoir les « ventes » de prestations de service, est en
baisse de 12 %, notamment avec 2 mois de franchise de loyer accordées aux adhé-

rent.e.s lors du premier confinement + la chute de la prestation de location de salles
avec la fermeture des salles de réunion.

- Le nombre d’adhésions est resté stable (128 adhérent.e.s toute catégories confon-
dues) malgré la crise sanitaire, ce qui est particulierement positif pour LM.
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- la négociation avec le propriétaire et la régie, I'obtention d’une remise de loyer suite
au premier confinement et sa répercussion directe sur les adhérent.e.s.

- I'adaptation du modele économique de Locaux Motiv’' dans le cadre de la crise sani-
taire.

- 'embauche d’une nouvelle recrue pour le poste salarié, en remplacement d’Alice Du-
puis, le temps d’'un congé maternité et congé parental : Dorthe Genthner I'a rempla-
cée durant cette période, qui se poursuivra jusqu’a septembre 2021. Embauchée en
CUI, LM a pu financer avec I'aide obtenue la formation de Dorthe a la comptabilité.

La consolidation du modele économique de Locaux Motiv’ est un enjeu pour I'année
2021. Plusieurs pistes sont a envisager.
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Les chiffres ci-dessous sont fournis en euros HT, et sont arrondis a la centaine d'euros
préts pour communiquer sur les grandes lignes. Les montant exacts sont disponibles
en annexes et dans les documents officiels.

Le Bilan comptable
décrit lasituation
f hanciéreaun jour
_ précis, entre:
Amortissements - cequelastructure
. . '« actif »
Des amortissements sont toIUJqurs en cours, notam- m’ ilrrr?i:jl;ls,
ment pour les travaux, les équipements (relieuse, ec)
chauffe-eau, contréle d’acces porte...) et le chantier - les ressources disponibles
informatique 2019. : le « passif » (capitd,

réserves, crédits, etc.)
Caution

Une caution de 21 000€ a été versée par Locaux Motiv’ au propriétaire.

La trésorerie de Locaux Motiv’ s’éleve a 44 000€.

itaux propr
Le fonds associatif de Locaux Motiv’ s’éleve a 25 000€.

A cela s’ajoute 13 000€ d’excédent 2020 affecté au fonds associatif sur décision de
I'assemblée générale du 4 juin 2021.
Provisions

8 500€ de provisions pour la cotisation fonciere des entreprises, sachant que le mon-
tant versé annuellement par Locaux Motiv’ est calculé au plancher, en fonction de
notre chiffre d’affaires mais sans prise en compte de la surface de nos locaux. Un tiers
de cette somme est récupérée chaque année par Locaux Motiv’, tant que le service
des impbts ne revient pas vers nous pour réajuster cette taxe de fagon rétroactive sur
3 ans.

Dettes

Locaux Motiv' a emprunté 40 000€ a la NEF, et doit rembourser 100 % du crédit d’ici 5
ans (prét contracté en 2018 sur 7 ans).

Locaux Motiv’' a percu 8 000€ de cautions de ses adhérent.es.
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On observe une baisse du chiffre d’'affaires concernant les locations et services : de
116.000€ (2019) a 102.000€ (2020). Cela s’explique par I'annulation des loyers de
mi-mars a mi-mai 2020 suite aux négociations avec le propriétaire et a une chute des
locations de salle de réunion.

Une aide COVID exceptionnelle de 5 000€ a été versée a Locaux Motiv’ par la Métro-
pole et I'Etat.

Le don de 10 000€ d’'ITD Monde a été affecté a deux exercices : 4 200€ sur 2020 et 5
800€ sur 2021.

Le don de 500€ de la Petite Mazette a été reporté dans sa totalité sur 2021.

Suite a une négociation de Locaux Motiv’' aupres du propriétaire, une remise de 3 mois
de loyers a été accordée suite a la crise sanitaire et a la fermeture des locaux en mars
2020. Cela expligue une baisse de la charge principale.

Une baisse artificielle des dépenses de fioul de 5000€ car pour la 1ére fois, cette dé-
pense réalisée en fin d’exercice a été comptabilisée en charge constatée d’avance
pour son utilisation en 2021 + chauffage moindre cette année en raison de la ferme-
ture des locaux pendant le 1¢" confinement.

Les dépenses de personnel ont augmenté du fait d'un accroissement de I'activité de
comptabilité, d'un tuilage entre Dorthe Genthner et Alice Dupuis en amont du congé
maternité d’Alice et a une prime versée a Alice Dupuis.

Locaux Motiv’ a réglé une imp6t sur les bénéfices de 1 800€.

Le résultat avant imp6t est de 15 657€.

Ce résultat s’explique par des dons (6185€), un mois de remise de loyer (5 800€), des
aides covid (5 000€) et un report de commande de fioul (2 600£).

Sans tout cela, le résultat serait de - 3 928€.

Il est donc nécessaire de rester vigilant.es sur le modele économique, veiller a I'attrac-
tivité du lieu et s’assurer de recettes locatives pérennes et penser a développer de
nouvelles recettes (salles de réunion, bocal/bureau volant, etc).
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« Bilan comptable au 31 décembre 2020 et Compte de Résultat 2020
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

AW Attestation

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Conformément a nos accords, nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels
de I'association LOCAUX MOTIV' relatifs a I'exercice du 01/01/2020 au 31/12/2020.

Les comptes annuels ci-joints, qui comportent 13 pages, se caractérisent par les données
suivantes :

Montants en
euros

Total bilan 132 176

Total des ressources 105 623

Résultat net comptable (Excédent) 13 826

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle du Conseil Supérieur de
I'Ordre des Experts-Comptables applicable a la mission de présentation des comptes qui ne constitue
ni un audit ni un examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la
vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble tels qu'ils sont joints a la présente
attestation.

Faita LYON
Le 09/03/2021

Alice Poussin
Expert-Comptable

Signé électroniquement par
CONNECTIVE NV - CONNECTIVE
ESIGNATURES de la part de Alice
Poussin (alice.poussin@ohayon.expert)
Date : 04/05/2021 09:55:11

Signé avec le code a usage unique :
684518

OHAYON 73 cours Albert Thomas 69003 LYON Tél. +33472106880 Page 1









Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

- Bilan actif

Brut Amortisseme Net au Net au
Dépréciation 31/12/2020 31/12/2019

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles

Autres immobilisations incorporelles 4 600 158 4 442
Immobilisations corporelles

Autres immobilisations corporelles 71431 22 379 49 052 56 873
Immobilisations financiéres

Autres titres immobilisés 270 270 270

Autres immobilisations financiéres 20 986 20 986 20 421
Total | 97 286 22 537 74749 77 564

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours

Avances et acomptes versés sur commandes 286 286
Créances
Créances usagers et comptes rattachés 3019 3019 6 064
Autres créances 6777 6777 4248
Autres postes de I'actif circulant
Valeurs mobiliéres de placement 15 15 15
Disponibilités 44 039 44 039 60917
Charges constatés d'avance 3292 3292 489
Total Il 57 428 57 428 71733
TOTAL GENERAL (I+l+11+IV+V) 154 714 22 537 132 176 149 297

Legs nets a réaliser :
acceptés par les organes statutairements compétents
autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre :
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

OHAYON

73 cours Albert Thomas 69003 LYON

Tél. +33472106880

Page

/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS
- Bilan passif
au au
31/12/2020 31/12/2019

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise

Fonds statutaires 25 052

Fonds associatifs sans droit de reprise 25500
Fonds propres avec droit de reprise
Réserves
Excédent ou déficit de I’exercice 13 826 -449
Situation nette (sous-total) 38 878 25 052
Total | 38 878 25 052
FONDS REPORTES ET DEDIES
PROVISIONS
Provisions pour risques 8533 8 681
Total lll 8533 8 681
DETTES
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 39 924 46 811
Emprunts et dettes financieres diverses 8302 7916
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 15190 20 203
Dettes fiscales et sociales 5474 1673
Autres dettes 639 167
Produits constatés d'avance 15237 38 795
Total IV 84 766 115 564
TOTAL GENERAL (I+l+11+IV+V) 132 176
(1) Dont a plus d'un an (a) 33019

Dont a moins d'unan (a) 51747
(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs

(a) A I'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours




Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

A Compte de résultat

Exercice N Exercice N-1
31/12/2020 31/12/2019

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 2741 2833
Ventes de biens et de services

Ventes de prestations de services 102 882

Ventes de marchandises 342

Production vendue (biens et services) 116 701

MONTANT NET DU CHIFFRE D'AFFAIRES 117 043
Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploitation 29516 30 324
Reprises sur amort., dépréciations, provisions et transferts de charges 5502 2954
Autres produits 7 482 1497
Total | 148 123 154 651
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises -15
Autres achats et charges externes 92 580 125 964
Impbts, taxes et versements assimilés 6218 5803
Salaires et traitements 16 465 11 407
Charges sociales 5654 2607
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 7 980
Dotations aux amortissements sur immobilisations 5786
Autres charges 17 13
Total Il 128 914 151 566
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11)
Quotes-parts de résultat sur opérations en commun
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 270 379
Total lll 270 379
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées 959 737
Total IV 959 737
2. RESULTAT FINANCIER (llI-IV) -689 -357
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

A Compte de résultat

Exercice N Exercice N-1
31/12/2020 31/12/2019

3. RESULTAT COURANT avant impots (I-1l+l11-1V)

PRODUITS EXCEPTIONNELS

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion 30
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 2 864 3146
Total VI 2 864 3176
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI) -2 864 -3176
Impo6ts sur les bénéfices (VIII) 1831

Total des produits (I+1ll+V+IX) 148 394 155 030
Total des charges (lI+IV+VI+VII+VIII+X) 134 568 155 479
EXCEDENT OU DEFICIT 13 826 -449
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

A Regles et méthodes comptables

Désignation de I'association : LOCAUX MOTIV'
Annexe au bilan de I'exercice clos le 31/12/2020, dont le total est de 132 176 euros
et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excédent de 13 826 euros.
L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2020 au 31/12/2020.
Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.
Ces comptes annuels ont été arrétés le 09/03/2021 par les dirigeants de I'association.
Description de I'objet social, des activités ou missions sociales réalisées et des moyens mis en oeuvre
L'association Locaux Motiv' gére un tiers-lieu reposant sur les principes de mutualisation, de collaboration et de
gouvernance partagée et démocratique. Elle loue des bureaux et salles de réunion, propose des services de
domiciliation et d'assistance administrative.
Reégles générales
Les comptes annuels de I'exercice au 31/12/2020 ont été établis et présentés conformément aux dispositions
du réglement 2018-06 de I'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes
morales de droit privé a but non lucratif.
Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a I'autre,

- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.
Immobilisations corporelles et incorporelles
Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition pour les actifs acquis a

titre onéreux, a leur colt de production pour les actifs produits par I'entreprise, a leur valeur vénale pour les
actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

A Regles et méthodes comptables

Amortissements

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie
prévue.

* Installations générales, agencements et aménagements divers : 5a 10 ans

* Matériel de bureau : 5 a 10 ans

* Matériel informatique : 3 ans

* Mobilier : 10 ans

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables a
l'origine.

L'association a apprécié a la date de cléture, en considérant les informations internes et externes a sa
disposition, I'existence d'indices montrant que les actifs ont pu perdre notablement de la valeur.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Provisions

Toute obligation actuelle résultant d'un événement passé de l'entreprise a I'égard d'un tiers, susceptible d'étre
estimée avec une fiabilité suffisante, et couvrant des risques identifiés, fait I'objet d'une comptabilisation au
titre de provision.

Les frais d'émission des emprunts sont pris en compte immédiatement dans les charges de I'exercice.

Produits et charges exceptionnels

Les produits et charges exceptionnels tiennent compte des éléments qui ne sont pas liés a I'activité normale de
I'association.

Conséquences de I'événement Covid-19
L'événement Covid-19 n'a pas eu d'impact significatif sur le patrimoine, la situation financiére et les résultats

de I'entité. Néanmoins, étant toujours en cours a la date d'établissement des comptes annuels, I'entité est en
incapacité d'en évaluer les conséquences précises sur les exercices a venir.
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

AW Notes sur le bilan

Actif immobilisé

Tableau des immobilisations

Immobilisations financieres

Amortissements & provisions :
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres
Total

ACTIF NET

20 691

565

A I'ouverture Augmentation Diminution A la cléture
Valeurs brutes
Immobilisations incorporelles 4600 4 600
Immobilisations corporelles 71431 71 431

21 256

158
22 379

OHAYON

73 cours Albert Thomas 69003 LYON

Tél. +33472106880 Page 12



Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

AW Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cl6ture de I'exercice s'éleve a 34 073 euros et le classement détaillé par échéance
s'établit comme suit :

Montant Echéances Echéances
brut a moins d'un an a plus d'un an
Créances de I'actif immobilisé :
Créances rattachées a des participations
Préts
Autres 20 986 20 986
Créances de l'actif circulant :
Créances Clients et Comptes rattachés 3019 3019
Autres 6 777 6777
Charges constatées d'avance 3292 3292
Total 34 073 13 087 20 986
Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Produits a recevoir

Montant
Usagers, produits non facturés 206
Produits a recevoir 2115
Etat - produits a recevoir 830
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

AW Notes sur le bilan

Provisions

Tableau des provisions

Provisions Dotations Reprises Reprises Provisions
au début de I'exercic utilisées non utilisée alafin

de l'exercic de l'exercic = de l'exercic @ de I'exercic

Litiges

Garanties données aux clients

Pertes sur marchés a terme

Amendes et pénalités

Pertes de change

Pensions et obligations similaires

Pour impb6ts

Renouvellement des immobilisations

Gros entretien et grandes révisions

Charges sociales et fiscales

sur congés a payer

Autres provisions pour risques et charges 8 681 2864 3012 8533

Total 8 681 2 864 3012 8 533

Répartition des dotations et des

reprises de I'exercice :

Exploitation 3012

Financieres

Exceptionnelles 2864

Dettes

OHAYON
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

ETATS FINANCIERS

AW Notes sur le bilan

Etat des dettes

Le total des dettes a la cléture de I'exercice s'éléve a 84 766 euros et le classement détaillé par échéance

s'établit comme suit :

Montant Echéances Echéances Echéances
brut amoinsd'una | aplusd'unan | aplusde5 ans
Emprunts (*) et dettes aupres des
établissements de crédit dont :
- aplusde 1analorigine 39924 6 905 27 287 5732
Emprunts et dettes financiéres divers (*) (**) 8302 8302
Dettes fournisseurs et comptes
rattachés 15190 15190
Dettes fiscales et sociales 5474 5474
Dettes sur immobilisations et comptes
Autres dettes (**) 639 639
Produits constatés d'avance 15237 15237
Total 84 766 51 747 27 287 5732
(*) Emprunts remboursés sur l'exercice 6 755

Charges a payer

Montant
Fournisseurs - Factures non parvenu 6 083
Dettes provisionnées pour congés a 465
Dettes provisionnées pour congés a 126
Etat - autres charges a payer 174
Total 6 848

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance

Charges

d'exploitation

Financiéres

Charges

Charges

Exceptionnelles

Charges constatées d avance

3292
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

AW Notes sur le bilan

Produits constatés d'avance

Produits Produits Produits
d'exploitation Financiers Exceptionnels

Produits constatés d avance 15 237

OHAYON 73 cours Albert Thomas 69003 LYON Tél. +33472106880 Page 16



Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

AW Notes sur le compte de résultat

Charges et produits d'exploitation et financiers
Subventions d'exploitation
Concours publics et subventions

Union Etat Collectivités CAF Autres Total
européenne territoriales

Concours publics
Subventions d'exploitation 10830 18 686 29516
Subventions d'équilibre

Subventions d'investissement
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

AW Autres informations
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Cegid Group

@ COMPTE DE RESULTAT SIMPLIFIE DE L'EXERCICE (en liste)| DGFiP N° 2033-B 2021

B e weseb™®  Désignation de entreprise ASSOCIATION LOCAUX MOTIV'

| Néant :l *

Exercice N clos le
A - RESULTAT COMPTABLE L 31/12/2020 |
% Ventes de marchandises* dont export 209 210
E:c biens et livraisons 215 214
% Production vendue { services* intracommunautaires 217 218 102 881
5 Production stockée* ( Variation du stock en produits intermédiaires, ) 222
él Production immobilisée* produits finis et en cours de production 224
E Subventions d’exploitation recues 226 29 516
§ Autres produits 230 15 725
& Total des produits d’exploitation hors T.V.A. (I) |232 148 123
Achats de marchandises* (y compris droits de douane) 234
Variation de stocks (marchandises)* 236
Achats de matieres premiéres et autres approvisionnements* (y compris droits de douane) 238 103
- Variation de stocks (matieres premieres et approvisionnements)* 240
= [ At charges externes? B LT b ] o2 476
% Impdts, taxes et versements assimilés C%“é t;"g\efEei‘“O““e © m I ) 244 6 218
= | Rémunérations du personnel* 250 16 464
E Charges sociales (cf. renvoi 380) 252 5 654
A1 Dotations aux amortissements* 254 7 980
% Dotations aux provisions 256
S] putres churges { dp pevyiers Pl paur mplantations 259 |22 16
SRR et i greemisaions 260 ]
Total des charges d’exploitation (II) |264 128 913
1 - RESULTAT D’EXPLOITATION (I - II) 270 19 209
g Produits financiers I1I) 280 270
é Produits exceptionnels av) 290
§ Charges financieres V) 294 959
= | e (s g S I O T
5 | exceptionnelles o o e s ot 0 tties Dy > [348
Z| TImpots sur les bénéfices* (VID) 306 1 831
2 - BENEFICE OU PERTE : Produits (I + III + IV) — Charges (II + V + VI + VII) 310 13 826
B- RESU LTAT FISCAL ‘ Reporter le bénéfice comptable col.1, le déficit comptable col. 2 312 13 826 (314
. L_Rémunérations et avantages personnels non déductibles* 316
g Amortissements excédentaires (art. 39—4 C.G.1.) et autres amortissements non déductibles 318
E:“ Provisions non déductibles* 322
E’ Impdts et taxes non déductibles* (cf page 7 de la notice 2033.not) 324 1 831
DTS ot ItGrets exocder- 247 | fethdnsiropevm |28 330
faion ey rdndarer e cadre dun (] Paemdsyen dmenists) (240 Dp2st
Charges afférentes a I’activité relevant du régime optionnel de taxation au tonnage des entreprises de transport maritime 998
Résultat fiscal afférent a I’activité relevant du régime optionnel de taxation au tonnage des entreprises de transport maritime |999
Produits afférents a I’activité relevant du régime optionnel de taxation au tonnage des entreprises de transport maritime 997
Entreprises nouvelles (44. sexies) 986 ZFU-TE (44. octies et octies A) | 987 342
Reprise d’entreprises en difficulté (44. sepries) 981 JEI (44. sexies A) 989
ZRD (44. terdecies) 127 ZRR (44.quindecies) 138
2{1}22‘43{:25':1 )51 redynamiser 991 Investissements outre-mer 344
, [ZFANG (44 quaterdecics) 5 ooniine (44 spdecies 993
g &;‘ssxz‘saﬂ?‘l?lz?)dynamher -BUD 992
§ dCl:é(zjxgggi;iue au report en arriére 346 8?353%(161‘1:?2193)exceplionnelle 647 350 3 000
§ | 3o decien 635 (39 decies Dy 1| 648
T |Dont dédugtion exceptionnelle Dont dédugtipn exceptionnelle 990
E [Grt39 decies A) 643 (art 39 decies F)
Dont déduction exceptionnelle Dont déduction exceptionnelle
(art 39 decies B) 645 (art 39 decies G) 649
Déduct® ;xception. simulateur 641
_ _ de cnndlnl? (art 39 decies E)
RESULTAT FISCAL AVANT IMPUTATION DES DEFICITS ANTERIEURS Bénéfice col. 1 Déficit col. 2| 352 12 657 |354
‘é Déficit de I’exercice reporté en arriére : 356
§ Déficits antérieurs reportables ™. ......ooceiiiiiiiiiiisisiiienns 44.9......dont imputés sur le résultat : 360 449
RESULTAT FISCAL APRES IMPUTATION DES DEFICITS ~ Bénéfice col. 1 Déficit col. 2 (370 12 208 (372




(ligne 1 a 1)

ETAT ANNEXE a: 2- COMPTE DE RESULTAT SIMPLIFIE N° 2033-B
DE L'EXERCICE (en liste)

ASSOCIATION LOCAUX MOTIV'

10B RUE JANGOT

69007 LYON

B - RESULTAT FISCAL

Divers a déduire

Libellé Montant
3 000

Fonds de solidarité

egid Group









Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

AW Bilan détaillé

Brut Amortissement Net au Net au
Dépréciations 31/12/20 31/12119
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits assimilés
Droit au balil
Autres immob. incorporelles / Avances et acom
208000 - Autres immobilisations incorpore 4 600,00 4 600,00
280800 - Autres immobilisations incorpore 158,44 -158,44
4 600,00 158,44 4 441,56
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
218100 - Installations générales, agence 68 508,45 68 508,45 68 508,45
218300 - Matériel de bureau et matériel in 2 922,11 2 922,11 2 922,11
281810 - Amortissement des Agencement 19 754,90 -19 754,90 -12 296,92
281830 - Amortissement du mobilier et m 2624,13 -2 624,13 -2 260,23
71 430,56 22 379,03 49 051,53 56 873,41
Immob. en cours / Avances et acomptes
Biens regus par legs / donations destinés a étre
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées
TIAP & autres titres immobilisés
271000 - Titres immobilisés (droit de prop 270,00 270,00 270,00
270,00 270,00 270,00
Préts
Autres immobilisations financieres
275000 - Dépdts et cautionnements versé 20 985,57 20 985,57 20 420,67
20 985,57 20 985,57 20 420,67
Total | 97 286,13 22 537,47 74 748,66 77 564,08
ACTIF CIRCULANT
Stocks
Matieres premieres et autres approv.
En cours de production de biens
En cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
409100 - Fournisseurs - acomptes s/com 286,36 286,36
286,36 286,36
Créances
Usagers et comptes rattachés
411000 - Usagers 2812,17 2812,17 6 064,38
418100 - Usagers, produits non facturés 206,46 206,46
3018,63 3018,63 6 064,38
Créances regues par leg ou donations
Autres créances
428200 - Dettes provisionnées pour cong 152,47
438200 - Dettes provisionnées pour cong 45,74
438700 - Produits a recevoir 2 114,50 2 114,50
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

AW Bilan détaillé

Brut Amortissement Net au Net au
Dépréciations 31/12/20 31/12119
445660 - TVA déductible s/aut.biens et sc 10,00 10,00
445670 - Crédit de TVA a reporter 2 803,00 2 803,00 2 375,00
445711 - TVA collectée 20% Débits 7,61
445860 - Taxes sur le chiffre d'affaires sur 1018,69 1018,69 1 666,96
448700 - Etat - produits a recevoir 830,41 830,41
6 776,60 6 776,60 424778
Divers
Valeurs mobilieres de placement
503000 - Actions 15,00 15,00 15,00
15,00 15,00 15,00
Instruments de trésorerie
Disponibilités
512100 - Banque principale 15 108,22 15 108,22 3 205,91
512200 - Livret 28 767,87 28 767,87 57 376,66
512300 - Compte courant Nef 162,87 162,87 160,48
531000 - Caisse siege social 173,92
44 038,96 44 038,96‘ 60 916,97
Charges constatées d'avance
486000 - Charges constatées d'avance 3 292,25 3292,25 488,77
3292,25 3292,25) 488,77
Total Il 57 427,80 57 427,80 71 732,90
Charges a répartir sur plusieurs exercices (ll1)
Prime de remboursement des obligations (1V)
Ecarts de conversion - Actif (V)

TOTAL GENERAL (I+l1+111+1V+V) 154 713,93 22 537,47 132 176,46 149 296,98
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020
/ LOCAUX MOTIV' // ETATS FINANCIERS

AW Bilan détaillé

Net au Net au
31/12/20 31/12/19
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise 25 051,51 25 500,43
Premiére situation nette établie
102100 - Fonds associatif 25 500,43
25 500,43
Fonds statutaires
102200 - Fonds statutaires 25 051,51
25 051,51

Dotations non consomptibles

Autres fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres avec droit de reprise

Fonds statutaires avec droit de reprise

Autres fonds propres avec droit de reprise

Ecarts de réévaluation

Réserves

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves pour projet de I'entité

Autres réserves

Report a nouveau

Excédent ou déficit de I'exercice 13 826,17 -448,92
Situation nette (sous-total) 38 877,68 25 051,51
Fonds propres consomptibles

Subventions d'investissement

Provisions réglementées

Droit des propriétaires (commodat)

Total | 38 877,68 25 051,51
FONDS REPORTES ET DEDIES

Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés

Total Il
PROVISIONS
Provisions pour risques
151000 - Provisions pour risques 8 533,00 8 681,00
8 533,00 8 681,00
Provisions pour charges
Total lll 8 533,00 8 681,00
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés
Emprunts
164100 - Prét NEF 39 923,50 46 678,01
39 923,50 46 678,01
Découverts et concours bancaires
580000 - Virements internes 132,84
132,84
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédits 39 923,50 46 810,85
Emprunts et dettes financiéres diverses
165000 - Caution regue 8 302,18 7 916,14
8 302,18 7 916,14
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
401000 - Fournisseurs 9106,50 5651,23
408000 - Fournisseurs - Factures non parvenu 6 083,32 14 551,39
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

AW Bilan détaillé

Net au Net au
31/12/20 31/12/19
15 189,82 20 202,62
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
421000 - Personnel - rémunérations dues 1 468,00 356,22
428200 - Dettes provisionnées pour congés a 465,00
431000 - URSSAF 1 406,07 1 257,68
438200 - Dettes provisionnées pour congés a 125,55
438400 - Formation professionnelle a payer 56,00
444000 - Etat - impdts sur les bénéfices 1831,00
445712 - TVA collectée 5,5% Débits 2,61
445870 - TVA sur factures a établir 410
448600 - Etat - autres charges a payer 174,00
5473,72 1672,51
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
411012 - Résident Arrangement Provisoire 639,46
467100 - Créditeur divers 167,11
639,46 167,11
Produits constatés d'avance
487000 - Produits constatés d'avance 15 237,10 38 795,24
15 237,10 38 795,24
Total IV 84 765,78 115 564,47
Ecarts de conversion - Passif (V)
TOTAL GENERAL (I+l+11+IV+V) 132 176,46 149 296,98
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

A cCompte de résultat détaillé

du 01/01/20 % du 01/01/19 %
au 31/12/20 au 31/12/19
12 mois 12 mois
Cotisations
756100 - Adhésions Résidents - Ne plus utili 600,00 0,40
756110 - Adhésion en résidence fixe 725,00 0,54
756120 - Adhésion en résidence nomade 725,00 0,54
756200 - Adhésions Usagers 1275,00 0,94 2175,00 1,45
756220 - Adhésion usager facturation intraco 25,00 0,02
756300 - Adhésions Sympathisants 15,84 0,01 33,40 0,02
2 740,84 2,03 2 833,40 1,89
Ventes de biens et de services 102 881,98 117 042,66
Ventes de biens
707000 - Ventes de marchandises 341,67 0,23
341,67 0,23
Ventes de prestations services
706111 - Espace attitré bureau individuel (E 54 341,01 40,21 66 686,22 44,40
706112 - Espace attritré bureau Open Space ( 9 652,93 7,14 11 169,49 7,44
706121 - Espaces attritrés stockage dans un 401,67 0,30 448,79 0,30
706122 - Espace attritrés stockage dans un p 853,60 0,63 903,15 0,60
706123 - Espaces attitrés stockage a la cave 938,25 0,69 812,20 0,54
706131 - Salles mutualisées (SMRES) - Salle 657,03 0,49 1 376,94 0,92
706132 - Salles mutualisées (SMRES) - Bocal 1 230,25 0,91 1792,90 1,19
706133 - Salles mutualisées (SMRES) - Hall d 542,23 0,40 778,36 0,52
706134 - Salles mutualisées (VIDEO) - Vidéop 95,00 0,07 31,00 0,02
706140 - Photocopies (PHRES) 1782,51 1,32 4 988,53 3,32
706150 - Boites aux lettres (DOM) 875,00 0,65 825,00 0,55
706160 - Espace Nomade (NOM) 17 908,17 13,25 17 933,77 11,94
706162 - Espace nomade Facturation intracom 513,30 0,34
706180 - Prét main d'oeuvre comptabilité 13 448,83 9,95 8 260,84 5,50
706200 - Doses de café 130,50 0,10 180,50 0,12
708500 - Ports et frais accessoires facturés 25,00 0,02
102 881,98 76,13 116 700,99 77,70
Produits de tiers financeurs 29 516,40 30 323,54
Concours publics et subventions d'exploitation
740000 - Subventions d'exploitation 830,41 0,61
740100 - Fondations groupe Adecco 7 000,00 5,18 773,33 0,51
740200 - Fondation AFNIC 11 685,99 8,65 2 500,00 1,66
740300 - Fonds de solidarité COVID 3 000,00 2,22 17 250,21 11,48
740400 - Subvention Métropole de Lyon 2 000,00 1,48 1 000,00 0,67
740500 - Subvention Ville de Lyon 5 000,00 3,70 1 600,00 1,07
740600 - Subvention Métropole de Lyon 2 200,00 1,46
740700 - Subvention Ville de Lyon 5 000,00 3,33
29 516,40 21,84 30 323,54 20,19
Vts des fondateurs ou conso. de la dot. consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Contributions financiéeres
Repr. / amort., dépréc., prov. et transferts de charges
781500 - Reprises sur provisions pour charge 3012,00 2,23 2 954,00 1,97
791100 - Transfert de charges salariales 2 490,13 1,84
5502,13 4,07 2 954,00 1,97
Utilisation des fonds dédiés
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

A cCompte de résultat détaillé

du 01/01/20 % du 01/01/19 %
au 31/12/20 au 31/12/19
12 mois 12 mois
Autres produits
758000 - Produits divers de gestion courante 99,49 0,07 62,23 0,04
758100 - Dons 6 185,85 4,58 85,20 0,06
758200 - Dons machine a café 1196,76 0,89 1 349,50 0,90
7 482,10 5,54 1496,93 1,00
Total | 148 123,45 109,61 154 650,53 102,96
Achats de marchandises
609000 - Rabais, remises et ristournes obten -15,00 -0,01
-15,00 -0,01
Variations de stock
Autres achats et charges externes
602200 - Fournitures consommables 103,00 0,08
604000 - Achats d’études et prestations de s 15 950,00 11,80 20 250,00 13,48
606120 - Fournitures non stockées Electricit 2 283,09 1,69 1748,18 1,16
606130 - Fournitures non stockées, Fioul 2 600,04 1,92 7 865,53 5,24
606300 - Petit équipement 1409,35 1,04 2 537,62 1,69
606380 - Fournitures d'entretien 764,58 0,57 646,55 0,43
606410 - Fournitures administratives 220,83 0,16 663,49 0,44
606440 - Fournitures photocopieuses - Ramett 613,05 0,45 712,75 0,47
612200 - Crédit-bail mobilier 1761,39 1,30 1 546,68 1,03
613200 - Locations immobiliéres 48 010,86 35,53 62 291,28 41,47
613220 - Location salles mutualisées ANI 300,00 0,22
613520 - Locations autres matériels 43,45 0,03
613530 - Hébergement OVH 66,73 0,05 66,80 0,04
613531 - Autres locations de logiciels 9,99 0,01 213,26 0,14
613541 - Locations Photocopieur Charges Copi 1 469,56 1,09 2019,20 1,34
614000 - Charges locatives et de copropriété 4 484,03 3,32 8 533,96 5,68
615200 - Sur biens immobiliers 403,06 0,27
615210 - Ménage 4 332,20 3,21 4 932,00 3,28
615500 - Sur biens mobiliers 462,46 0,31
615600 - Maintenance 124492 0,92
616100 - Multirisque 913,07 0,68 899,04 0,60
622600 - Honoraires 3 637,21 2,69 6 476,60 4,31
623000 - Publicité, publications, relations 309,30 0,23
625110 - Déplacement 6,16 45,64 0,03
625600 - Frais de missions et réception 182,58 0,14 692,67 0,46
625710 - Machine a café 852,60 0,63 1754,76 1,17
626100 - Frais postaux 37,01 0,02
626200 - Frais de télécommunication 795,94 0,59 683,60 0,46
627100 - Commission de compte trimestrielle 163,45 0,12 330,91 0,22
627200 - Abonnement SGT 52,20 0,04 45,15 0,03
627300 - Autres frais bancaires 0,12 86,07 0,06
628100 - Adhésions, cotisations 20,00 0,01
92 579,70 68,51 125 964,27 83,86
Aides financiéres
Impé6ts, taxes et versements assimilés
631200 - Taxe d'apprentissage 78,00 0,06 -184,57 -0,12
633300 - Participation des employeurs a la f 80,00 0,06 56,00 0,04
635120 - Taxes fonciéres 5292,00 3,92 5165,00 3,44
635130 - Autres imp6ts locaux 768,00 0,57 767,00 0,51
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

A cCompte de résultat détaillé

1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11)
PRODUITS FINANCIERS
De participation
D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immob.
Autres intéréts et produits assimilées

768000 - Autres produits financiers

Repr./ provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets / cessions de valeurs mob. de placement
Total lll
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amort., aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assililées

661000 - Charges d'intéréts

Différences négatives de change

Chges nettes / cessions de valeurs mob. de placement
Total IV

2. RESULTAT FINANCIER (llI-1V)

3. RESULTAT COURANT avant imp6éts (I-11+11-1V)

19 209,88

270,38
270,38

270,38

959,09
959,09

959,09
-688,71
18 521,17

0,20
0,20

0,20

0,71

0,71

0,71

379,41
379,41

379,41

736,73

736,73

736,73

du 01/01/20 % du 01/01/19 %
au 31/12/20 au 31/12/19
12 mois 12 mois
6 218,00 4,60 5 803,43 3,86
Salaires et traitements
641100 - Rémunérations du personnel 14 346,26 10,62 9 886,59 6,58
641200 - Provisions sur Brut de Congés Payés 617,47 0,46 -292,97 -0,20
641300 - Primes et gratifications 700,00 0,52 350,00 0,23
641400 - Indemnités et avantages divers 801,14 0,59 849,79 0,57
641410 - Indemnité de service civique 613,33 0,41
16 464,87 12,18 11 406,74 7,59
Charges sociales
645100 - Cotisations a 'URSSAF 1298,52 0,96 1452,49 0,97
645300 - Cotisations aux caisses de retraite 801,25 0,59 613,49 0,41
645400 - Cotisations a Péle Emploi 559,83 0,41 428,76 0,29
645500 - Provisions sur Charges de Congés Pa 171,29 0,13 -83,68 -0,06
647500 - Médecine du travail, pharmacie 54,00 0,04 86,00 0,06
648000 - Autres charges de personnel 2 429,21 1,80
648100 - Formation du personnel 340,00 0,25 110,00 0,07
5654,10 4,18 2 607,06 1,74
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
681110 - Immobilisations incorporelles 158,44 0,12
681120 - Immobilisations corporelles 7 821,88 5,79 5 786,45 3,85
7 980,32 5,91 5 786,45 3,85
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges
658000 - Charges diverses de gestion courant 16,58 0,01 13,18 0,01
16,58 0,01 13,18 0,01
Total Il 128 913,57 95,39 151 566,13 100,91

0,25
0,25

0,25

PRODUITS EXCEPTIONNELS
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Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

/ LOCAUX MOTIV'

!

ETATS FINANCIERS

A cCompte de résultat détaillé

Total des produits (I + Il + V)
Total des charges ((Il + IV + VI + VII + VIII)

148 393,83
134 567,66

109,81
99,58

du 01/01/20 % du 01/01/19 %
au 31/12/20 au 31/12/19
12 mois 12 mois
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Reprises provisions, dép., et transferts de charge
Total V
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
671300 - Dons, libéralités 30,00 0,02
30,00 0,02
Sur opérations en capital
Dot. amortissements, aux dépréciations et provisions
687500 - Dotations aux provisions exceptionn 2 864,00 2,12 3 146,00 2,09
2 864,00 2,12 3 146,00 2,09
Total VI 2 864,00 3 176,00
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI) -2 864,00 -3 176,00
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impbts sur les bénéfices (VIII)
695000 - Impdts sur les bénéfices 1831,00 1,35
1831,00 1,35

155 029,94
155 478,86

103,22
103,51

EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

Secours en nature

Mise a disposition gratuite
Personnel bénévole
TOTAL

13 826,17

10,23

TOTAL
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRE

-448,92 -0,30
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